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การปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(เพื่อความสุข (ใจ) ในการท างาน) 

 
อ.ณฐวัฒน์ ล่องทอง  

อาจารย์ประจ าอัตราจ้างพิเศษ คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

 
หวัขอ้ 

 การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 ธรรมชาติของการเปลี่ยนแปลง 
 จิตวิทยาการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 
 เป็นสุขจากภายใน ... แม้ภายนอกจะเปลี่ยนแปลง 

 
รปูแบบการฝกึอบรม 

 การท ากิจกรรมแบบเรียนรู้ด้วยประสบการณ์ตรง (Experiential Learning) 
 กระบวนการกลุ่ม 
 การระดมความคิด 
 การฝึกทักษะ  

 
ความเชื่อพื้นฐานการท ากิจกรรมเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ 

 
Understanding yourself 
 
หลักสูตรนี้จะเน้นการท ากิจกรรมการเรียนรู้ผ่านมุมมอง ประสบการณ์ของตนเอง เพื่อท าให้เกิดความ

เข้าใจตนเอง และเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์เพื่อให้เกิดมุมมองที่หลากหลาย 
 
 
 
 



----------------------------------------------------------------------------------- 

Play and Learn  
 
ทุกคนมีความสนุก อารมณ์ขัน อยู่ในตัวเอง การเล่นอย่างเหมาะสมจะท าให้เกิดรอยยิ้มและการเรียนรู้     

หากมีความสุขในการเรียนรู้จะสามารถจดจ าและเรียนรู้ได้ดี 
 
Creative and Respectful  
 
กิจกรรมถูกออกแบบมาเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ ทุกคนมีสิทธิ์เลือกท่ีจะท ากิจกรรมเพื่อให้เกิดประสบการณ์

ของตนเองหรือเลือกท่ีจะเป็นผู้สังเกตเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ โดยทุกคนมีสิทธิ์ท่ีจะเลือกในแต่ละการเรียนรู้ของ
ตนเอง ทุกท่านสามารถรับผิดชอบต่อการเลือกของตนเองได้อย่างอิสระภายใต้การเคารพในกันและกัน ดังนั้นทุก
กิจกรรมจึงสร้างขึ้นโดยเน้นสิทธิของแต่ละบุคคล 
    

Focus on the Internal World  
 
หลักสูตรนี้เน้นประสบการณ์ของแต่ละบุคคล เช่น พฤติกรรม อารมณ์ ความรู้สึก ความคิด การรับรู้ 

ความคาดหวัง ตัวตน ของแต่ละคน การเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพคือการเข้าไปส ารวจประสบการณ์ภายในของ
ตนเอง เน้นกิจกรรมท่ีกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ภายในเพื่อความเข้าใจตนเอง ผู้อื่นเพื่อการ
ท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ ค าถามส่วนใหญ่ของวิทยากรจึงจะถามว่า รู้สึกอย่างไร คิดอย่างไร 
  

Practice Positive Communication  
 
การสื่อสารทางบวกเป็นสิ่งที่จ าเป็นในการใช้ชีวิต ในการฝึกอบรมหากเราเรียนรู้ท่ีจะสื่อสารทางบวก ย่อม

เป็นสิ่งท่ีดีและส่งผลต่อบรรยากาศในการฝึกอบรม และหากได้ฝึกฝนบ่อยๆ จะช่วยให้เกิดมุมมองท่ีดีในการ
ด าเนินชีวิต 

ข้อตกลงในการเรียนร่วมกัน 
1. เปิดรับการเรียนรู ้
2. กล้าหาญ ไม่กลัวท่ีจะผิด  
3. ดูแลความต้องการของตนเอง 
4. รักษาความลับของผู้อื่น 
5. ใส่ใจต่อตนเอง คนอื่นและบริบท 
6. ซื่อสัตย์และพูดความจริงจากส่วนลึกโดยพูดจากใจ 
7. ปรับความช้า เร็วในการเรยีนรูต้นเองด้วยสติ 
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ชื่อ ค าตอบจากการแลกเปลีย่นความคิดเห็น 
1.   

 

2.   
 

3.   
 

4.   
 

5.   
 

6.   
 

เครื่องมือที่ใช้ในการฝึกอบรมเพื่อให้เกิดการพฒันาตนเอง 
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การเปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21 
 
เมื่อสังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลง มิติของสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมแบบเดิม อาจต้องถูกทับซ้อนด้ว ย

แนวคิด รูปแบบวิธีการ ความเชื่อและเทคโนโลยีท่ีผุดเกิดขึ้นใหม่ๆตามยุคสมัย ทุกคนข้ามผ่านวันเวลาที่ผันเปลี่ยนและยืน
หยัดอยู่ให้ได้ในสังคมสมัยใหม่ พัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ของวันนี้และอนาคตข้างหน้า ให้สมบูรณ์อย่างเต็ม
ก าลัง สังคมทีโ่ลกเต็มไปด้วยการเปลี่ยนแปลง การปรับตัว และการบริหารจัดการเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงเหล่านั้น  

โลกในศตวรรษที่ 21 ถือเป็นช่วงที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยความเปลี่ยนแปลงดังกล่าวมีความ
แตกต่างจากศตวรรษที่ 19 และ 20 อย่างสิ้นเชิง เศรษฐกิจ อุตสาหกรรมในอดีต ได้ถูกแทนที่ด้วยเศรษฐกิจและบริการ
ที่ขับเคลื่อนด้วยข้อมูล ความรู้และนวัตกรรม และไม่ว่าจะหันไปทางใด ก็จะเห็นการน าเทคโนโลยีไปใช้ในการเพิ่มผลผลิต 
แทนการใช้แรงงานแบบเดิม 

จากสถานการณ์นี้เห็นว่าคนที่จะประสบความส าเร็จได้จะต้องมีทักษะในการเผชิญกับโลกที่ซับซ้อนขึ้น จะต้องเป็น
ผู้ที่มีทักษะที่เรียกว่า “ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21” ซึ่งสามารถแบ่งได้กว้างๆ เป็น 3 ด้าน คือ ทักษะชีวิตและการท างาน 
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม และทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (สร้าง “ทักษะ” ให้ผู้เรียนพร้อมสู่ศตวรรษ
ที่ 21 School in FOCUS ปีท่ี 4 ฉบับท่ี 11 พ.ศ. 2555) 

George De Metropolis แห่ง University of Phoenix ได้ระบุทักษะ 10 ประการของคนท างานในยุคใหม่นี้ 
ซึ่งเป็นทักษะท่ีจะท าให้ตนเองประสบความส าเร็จและเป็นที่ต้องการตัวขององค์กรต่างๆ ลองมาดูกันนะครับว่ามีทักษะอะไร
กันบ้าง (ประคัลภ์ ปัณฑพลังกูร ตุลาคม 22, 2012)  

„ Leadership มีความเป็นผู้น าสูง เรื่องของภาวะผู้น าที่กล่าวถึงนี้ คือทักษะที่สามารถน าตนเองได้ เป็นผู้น าใน
ชีวิตของตนเอง นอกจากนั้นก็ยังต้องสามารถน าพาคนอื่น หรือทีมงานที่ตนดูแลให้ไปสู่เป้าหมายที่ก าหนดไว้ได้ด้วย 

„ Critical Thinking มีทักษะการคิดอย่างมีเหตุผล มีตรรกะในการคิด เนื่องจากทุกอย่างเปลี่ยนแปลงไป
อย่างรวดเร็วมากดังนั้นจะมานั่งเรียนรู้แบบเดิมๆ ก็คงจะใช้เวลามากเกินไป ไม่ทันใช้ ดังนั้นพนักงานที่เก่งๆ ในยุคนี้จะต้อง
มีทักษะของการใช้ตรรกะอย่างดี สามารถมองออกว่าถ้าท าแบบนี้แล้วจะเกิดอะไรขึ้นบ้าง และถ้าเกิดแล้วจะต้องมีแผนใน
การป้องกันอย่างไรบ้าง อย่างเป็นเหตุเป็นผล 

„ Collaboration มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างดี ไม่ว่าจะเป็นใครก็ตาม ก็สามารถ
ท างานด้วยได้อย่างไม่มีปัญหา รวมทั้งยังต้องสามารถสร้างบรรยากาศในการท างานเป็นทีมได้ด้วย ใครที่เคยท างานคน
เดียว ประเภทข้ามาคนเดียวนั้น ยุคสมัยใหม่นี้คงจะอยู่ยากขึ้น เพราะแต่ละคนจะมุ่งเน้นความเก่งแบบเฉพาะทาง ดังนั้น
การท างานให้ส าเร็จก็ต้องอาศัยคนหลายๆ คนที่เก่งในสายงานต่างๆ เข้ามาร่วมกันท างานสร้างความส าเร็จให้กับองค์กร 
ถ้าเราสามารถท างานร่วมกับคนอื่นได้ดี ก็จะท าให้เรายิ่งเป็นที่ต้องการตัวขององค์กรอื่นๆ 

„ Communication มีทักษะการสื่อความที่ดี ทักษะด้านการสื่อความนี้ ไม่ว่าจะท างานในยุคใดสมัยใด ก็เป็น
ทักษะที่มีความส าคัญต่อความส าเร็จของคนเราทุกคน เนื่องจากเราต้องท างานกับคนอื่นอยู่ตลอดเวลา ดังนั้น ถ้าเราไม่
สามารถสื่อความกับคนอื่นได้อย่างเข้าใจ เราก็จะไม่สามารถประสบความส าเร็จในการท างานในยุคนี้ได้เลย 

„ Adaptability ความสามารถในการปรับตัว ทักษะในด้านนี้ทวีความส าคัญขึ้นเรื่อยๆ ซึ่งมีสาเหตุมาจาก
เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ซึ่งท าให้หลายๆ อย่างมีการเปลี่ยนแปลงตามกันไปด้วย ไม่ว่าจะเป็นเรื่องงาน 
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สภาพแวดล้อมต่างๆ ในสังคมที่เราอยู่ สิ่งเหล่านี้ท าให้พนักงานในยุคนี้จ าเป็นที่จะต้องมีทักษะในการปรับตัวเข้ากับสิ่ง
ใหม่ๆ อยู่เสมอ ไม่ใช่พวกที่ต่อต้านการเปลี่ยนแปลง หรือยึดมั่นถือมั่นในสิ่งที่ตนเองเป็นอยู่ คนกลุ่มนี้ยิ่งอยู่ยากขึ้นในยุค
ปัจจุบัน 

„ Productivity and Accountability ต้องมีความรับผิดชอบสูง และมีความสามารถในการสร้างผลงาน
มากกว่าคนอื่น เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว และสภาพแวดล้อมที่ท าให้เราถูกหันเหออกจากงานได้ง่ายขึ้นในยุค
ใหม่นี้ จึงส่งผลให้เรื่องของผลิตภาพของพนักงานแต่ละคนนั้นลดลง ในแต่ละวันที่ก าหนดเวลาท า งานไว้   ชั่วโมงนั้น 
พนักงานในยุคนี้อาจจะท างานได้ไม่ถึง   ชั่วโมง เพราะถูกสิ่งอื่นๆ เบี่ยงเบนความสนใจออกจากงานไป ดังนั้นคนท างาน
สมัยนี้ ถ้าเป็นคนที่มี Productivity สูงๆ และมีความรับผิดชอบในการท างานได้อย่างดี ไม่ถูกดึงดูดออกไปจากงานได้ง่ายๆ 
ก็จะเป็นคนที่ประสบความส าเร็จได้สูงกว่า และเป็นที่ต้องการตัวมากกว่า 

„ Innovation มีทักษะในการคิดอะไรใหม่ๆ การที่เราจะเติบโตได้ในยุคสมัยนี้ สิ่งส าคัญก็คือ การที่เรา
สามารถคิดอะไรที่ไม่เคยมีมาก่อน หรือสามารถต่อยอดความคิดเดิม ออกไปสู่ความคิดใหม่ๆ ได้อย่างที่ไม่เคยเจอมาก่อน 
ก็จะย่ิงท าให้เราประสบความส าเร็จในการท างานมากขึ้น 

„ Accessing, analyzing and synthesizing information ในยุคนี้มีข้อมูลมากมายเข้ามาในชีวิตของเรา ซึ่ง
ท าให้เราไม่รู้เลยว่าข้อมูลที่เราได้รับมาจากแหล่งต่างๆ นั้น เป็นข้อมูลที่ถูกต้อง และน่าเชื่อถือสักแค่ไหน ดังนั้น คนที่จะ
ประสบความส าเร็จในการท างานในยุคนี้ก็จะต้องมีทักษะในการวิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูลต่างๆ ที่เราได้รับมา เพื่อให้
สามารถน ามาใช้ในการท างานจริงได้อย่างมีประสิทธิผล ใครที่ยิ่งมีความสามารถในเรื่องนี้มากเท่าไหร่ ก็จะยิ่งเป็นที่
ต้องการตัวมากขึ้นเท่านั้น 

„ Global Citizenship ต้องมีทักษะในการปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมใหม่ๆ ของประเทศต่างๆ เพราะปัจจุบันนี้
เป็นโลกท่ีไม่มีพรมแดนใดๆ ทั้งสิ้น ดังนั้นคนที่จะประสบความส าเร็จจะต้องมีความเป็นประชากรของโลก ก็คือ สามารถที่
จะอยู่ที่ไหนก็ได้ สามารถที่จะปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมของประเทศต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว รวมทั้งมีความเข้าใจคนจาก
ประเทศต่างๆ ด้วย เพราะเราอาจจะต้องท างานกับคนต่างชาติต่างภาษามากขึ้น ถ้าเราเข้าใจเขาได้มากเท่าไหร่ ก็จะยิ่งท า
ให้เราได้เปรียบในการท างานมากขึ้นเท่านั้น 

„ Entrepreneurialism มีความรู้สึกการเป็นผู้ประกอบการ ในยุคนี้ถ้าเราท างานแบบเป็นพนักงานคนหนึ่ง ที่คิด
แค่ท างานไปวันๆ มองแค่ว่าตนเองเป็นแค่ลูกจ้างคนนึงในองค์กร ไม่ได้มีผลกระทบอะไรกับผลงานขององค์กร ถ้าคิดแบบ
นี้ เราก็จะไม่มีความก้าวหน้าได้เลย ยุคสมัยนี้ตัวพนักงานจะต้องมีความคิดแบบผู้ประกอบการ คิดว่าจะท าอย่างไรให้งาน
ขององค์กรประสบความส าเร็จให้ได้ เพราะถ้าคิดแบบนี้ได้เมื่อไหร่ นายจ้างทุกคนก็อยากได้คนแบบนี้เข้ามาดูแลกิจการให้
อยู่แล้ว ดีไม่ดีคิดแบบนี้ไปเรื่อยๆ ไม่นานเราก็อาจจะมีกิจการเป็นของตนเองบ้างก็ได้ 

 
 
 
 
 
 



----------------------------------------------------------------------------------- 

ธรรมชาตขิองการเปลีย่นแปลง 
 

 
ทุกสิง่ทุกอย่างมีการเปลี่ยนแปลง 

 
การเปลี่ยนแปลงเกิดจากเหตุ-ปัจจัย 

 
เหตุปัจจัยภายนอก/เหตุปัจจัยภายใน 

 
เหตุปัจจัยท่ีควบคุมได้/ท่ีควบคุมไม่ได้ 

 
การเปลี่ยนแปลงมีลักษณะเป็นวงจร มีท้ังขาขึ้นและขาลง 

 
ขาขึ้น-ต้องไม่ประมาท 

 
ขาลง-ต้องรีบยับยั้ง 

 
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงมีท้ังด้านบุคคล วัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



----------------------------------------------------------------------------------- 

จติวทิยาการปรบัตวัตอ่การเปลีย่นแปลง 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



----------------------------------------------------------------------------------- 

เปน็สขุจากภายใน ... แมภ้ายนอกจะเปลีย่นแปลง 
 

 
 
 



----------------------------------------------------------------------------------- 

 
 

 
 
 
 
 



----------------------------------------------------------------------------------- 

แบบฝกึหดั 
“สิง่ดทีีฉ่นัมคีอื ... ” “สิง่ดทีีฉ่นัเปน็คอื ... ” “สิง่ดทีีเ่ปน็ความสามารถของฉนั....” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



----------------------------------------------------------------------------------- 

 
 

 
 



----------------------------------------------------------------------------------- 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



----------------------------------------------------------------------------------- 

แบบฝกึหดั 
ในภาวะของการเปลีย่นแปลงฉนัมทีางเลอืกอะไรบา้ง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



----------------------------------------------------------------------------------- 

วทิยากร 
                    

ณฐวฒัน์    ลอ่งทอง 

 
การศกึษา 
2541  ปริญญาตรี สาขาจิตวิทยาอุตสาหกรรม (ว.ทบ.) ภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
2550        ปริญญาโท สาขาจิตวิทยาการปรึกษา (ว.ทม.) ภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร์  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
(ก าลังศึกษา)  ปริญญาเอก จิตวิทยาการปรึกษา คณะจิตวิทยา มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

ปจัจบุนั 
 อาจารย์ประจ าอัตราจ้างพิเศษ ต าแหน่งผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ ภาควิชาจิตวิทยา  คณะมนุษยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 อาจารย์และกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโท สาขาจิตวิทยาการปรึกษา คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 2555- ปัจจุบัน วิทยากรศูนย์ฝึกอบรม Business Human Development Center- BHD Center 

 2555 -ปัจจุบัน ที่ปรึกษาด้านกิจกรรมและการประเมินทางจิตวิทยา บริษัท Eduexplore จ ากัด 

ประสบการณ์การฝกึอบรม การสอนและการบรรยาย 
อาจารยพ์เิศษ วทิยากรบรรยายพเิศษ 
 2550-2555 ภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 2551-2554 คณะครุศาสตร์ และคณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ 
 2550-2554 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กรมศิลปากร 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยนาฏศิลป์ เชียงใหม่ 
 2548-2551 คณะศิลปศาสตร์และคณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น เชียงใหม่ 

 2553 วิทยากรบรรยายพิเศษ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
นครศรีธรรมราช 

 2551-ปัจจุบัน วิชาทักษะชีวิต หัวข้อ การพัฒนา
บุคลิกภาพภายใน และ การท างานเป็นทีม มหาวิทยาลัย
นเรศวร พิษณุโลก 

 2548 วิทยากรพิเศษบรรยายโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
ทุน โครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี 
คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ฯลฯ 
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การปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี  21  (nathawatl@gmail.com) 

หน่วยงานทีเ่คยจดัฝกึอบรม 
หน่วยงานด้านการศึกษา เช่น เขตพื้นท่ีการศึกษาจังหวัดภูเก็ต, หลักสูตรปริญญาโทสาขาบริหาร

การศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขตสารสนเทศ พะเยา, สโมสรนิสิตคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
พิษณุโลก, ครูและบุคลากรโรงเรียนเทคโนโลยีเอเชีย เชียงใหม่, บุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม่, คณะครูโรงเรียน
อัสสัมชัญ ล าปาง, บุคลากรมหาวิทยาลัยนอร์ท เชียงใหม่, คณะครูโรงเรียน วรานีกูล-วชิราลัย เชียงใหม่, นิสิต
คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลัยนเรศวร พิษณุโลก, นักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง เชียงราย เป็นต้น 

หน่วยงานเกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน เช่น Malteser International พังงา, บ้านเด็กชาย เชียงใหม่, 
บริษัท เบลูก้า เอส แอล จ ากัด พังงา, ADRA เชียงราย, บ้าน Sarnelli หนองคาย, โครงการรอยยิ้มของเด็ก ใน
พื้นท่ีประสบอุทกภัยจังหวัด พระนครศรีอยุธยา ลพบุรี โดยองค์การยูนิเซฟและมหาวิทยาลัยขอนแก่น, โครงการ
เติมใจให้เต็มใจ พื้นท่ีสามจังหวัดภาคใต้ โดย Save the Children เป็นต้น 

หน่วยงานเกี่ยวข้องกับทางการเงิน เช่น ธนาคารอาคารสงเคราะห์ เชียงใหม่, ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
นครราชสีมา, ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ภาคเหนือ, ธนาคารธนชาต ภาคเหนือ,บริษัท โพรเกรส กันภัย จ ากัด              
เป็นต้น 

หน่วยงานเอกชน เช่น บริษัท สยามทบพันแพคเกจจิ้ง จ ากัด สมุทรปราการ, บริษัท เคซีอี อิเลคทรอนิคส์ 
จ ากัด พระนครศรีอยุธยา, บริษัท ปูนซีเมนต์ไทย จ ากัด ล าปาง,, บริษัท ไทยฟูด แอนด์เคมิคอล จ ากัด กรุงเทพ, 
บริษัทในเครือหพัฒนพิบูล ล าพูน, บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จ ากัด (มหาชน), บริษัท เคียวเซร่า เฮนเซกิ จ ากัด 
ล าพูน, Embassy Freight กรุงเทพ, TANAKA Precision ล าพูน เป็นต้น 
 
ความรู ้ความเช่ียวชาญ 

การฝึกอบรมโดยใช้ความรู้และกระบวนการทางจิตวิทยา เช่น การฝึกอบรมโดยใช้กิจกรรมเพื่อการเรียนรู้
แบบผ่านประสบการณ์ตรง, การฝึกอบรมโดยใช้กระบวนการกลุ่มทางจิตวิทยาเพื่อความเข้าใจตนเอง , การ
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตและการท างาน, การฝึกอบรมเพื่อสร้างสัมพันธภาพท่ีดีในการท างานและ
ครอบครัว, การสร้างทีมงานและความผูกพันในองค์กร, การสร้างทักษะในการให้ค าปรึกษาทางจิตวิทยา, การ
พัฒนาทักษะในการเป็นวิทยากรด้านการจัดกิจกรรมทางจิตวิทยา , กิจกรรม Walk Rally, กิจกรรม Outdoor 
Activity 

การให้ค าปรึกษาเพื่อพัฒนาจิตใจโดยใช้ความรู้และกระบวนการทางจิตวิทยา เช่น การให้ค าปรึกษาแบบ
รายบุคคลเพื่อแก้ปัญหาในการท างานและการใช้ชีวิต , การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มเพื่อท าความเข้าใจชีวิตและ
สร้างสัมพันธภาพที่ดี, การให้ค าปรึกษาแบบเฉพาะเพื่อเสริมสร้างก าลังใจในการใช้ชีวิตและการท างาน 


